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Lepiej byc trenerem, czy coachem?
Jak moge szybko wystartowac w branzy szkoleniowej?
Jak stworzyc doskonaty program szkolenia i jak go potem sprzedac?

Na te i wiele podobnych pytan szukali odpowiedzi uczestnicy ponad dwudziestu edycji kursu Business
Trainer & Coach™ realizowanego przez Korporacje Umiejetnosci ARKA we wspotpracy z najstarsza
organizacja coachingowg - Corporate Coach U (USA). Wiekszost z nich dzis realizuje swoje pasje na
salach szkoleniowych lub prowadzac warsztaty online. Inni, dzieki udziatowi w kursie poznali sie lepigj,
odnalezli swojg sciezke kariery i lepiej funkcjonujg w srodowisku zawodowym. Wszyscy twierdza
zgodnie, ze byto to ich najlepsze szkolenie w jakim do tej pory brali udziat.

Ten intensywny program trenersko-coachingowy jest z pewnoscia jedyng tego rodzaju propozycjg na
rynku szkoleniowym. W zasadzie to nie jeden program, ale dwa szkolenia, symultanicznie realizowane
W Ciggu jednego, petnego niesamowitych emocji tygodnia. Uczestnik zdobywa dwie prestizowe
kompetencje szkoleniowe: coachingu managerskiego oraz warsztatowego szkolenia 0s6b dorostych.
Metodycznie kurs opiera sie na dwdch sprawdzonych i uzupetniajacych sie programach rozwojowych:

W zakresie coachingu uczestnik realizuje prestizowy program amerykanskiej organizacji Corporate
Coach U. Zdobywa uprawnienia do prowadzenia coachingu potwierdzone respektowanym przez
korporacje na catym Swiecie certyfikatem Coaching Clinic®. W zakresie kompetencji trenera biznesu
uczestnik przechodzi skondensowany program Szkoty Trenerow Biznesu, realizowanej wczesniej.
w ramach projektu Akademii Mistrzow Treningu. Uczestnik otrzymuje Europejski Certyfikat Trenera
Biznesu potwierdzajacy zdobycie umiejetnosci projektowania i prowadzenia szkolen na poziomie
IV EQF (Europejskich Ram Kwalifikacji). Program szkolenia zostat zaprojektowany wedfug najlepszych
praktyk uczenia 0s6b dorostych z uwzglednieniem aspektéw psychologicznych, spotecznych i roznic
indywidualnych. W trakcie kursu stosowane s zroznicowane cwiczenia szkoleniowe, a catosc
prowadzona jest w ponad 50 procentach metodami warsztatowymi.

"Roznica miedzy BTC™ a innymi kursami trenerskimi polega na tym, ze gdzie indziej mowia Ci jak
projektowac szkolenia, jak je prowadzic, a tutaj po prostu robisz to w trakcie kursu.Na biezgco mozesz
skonfrontowac swoje umiejetnosci z grupg i trenerem. Musze przyznac, ze jestem zaskoczony jak
szybko i jak wiele nauczytem sie w ten sposcb.”

Piotr Wawrzyniak - trener i ekspert marki, absolwent IV edycji kursu BTC™
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KORZYSCI

¢ P0znasz uznane przez srodowisko trenerow,
sprawdzone metody niezbedne do
samodzielnego przygotowania, prowadzenia.
| ewaluacji szkolen.

e Uzyskasz mozliwosc praktycznego,
warsztatowego przecwiczenia zdobytych
umiejetnosci w trakcie kursu.

e Przy wsparciu trenera przygotujesz gotowy plan
rozwoju wiasnej kariery w zawodzie trenera
biznesu lub coacha.

o (trzymasz Europejski Certyfikat Trenera, zgodny.
Z IV poziomem EQF, wraz z suplementem
potwierdzajacym twoje kwalifikacje w jezyku
polskim, angielskim, niemieckim i francuskim.

o Uzyskasz prestizowy, miedzynarodowy certyfikat
ukonczenia kursu coachingu - Coaching Clinic®-
Corporate Coach U®.

o Uzyskasz mozliwosc odptatnej praktyki, poprzez
przygotowywanie i wspotprowadzenie szkolen
organizowanych przez ARK - Skills Corporation™.

o Przeprowadzisz dogtebng analize wtasnego
profilu osobowosciowego, zasobow i deficytow,
dzieki profesjonalnym testom.

o Nawigzesz atrakcyjne kontakty i uzyskasz
polecenia w srodowisku trenerskim.

e Spedzisz piec niesamowitych rozwojowych dni
W swietnej atmosferze i zgranej grupie.

o (trzymasz wsparcie W organizacji wtasnych
warsztatow i szkolen.catym swiecie certyfikatem
Coaching Clinic®.

¢ Profesjonalnie zaprojektujesz swoj pierwszy
warsztat juz na szkoleniu.
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DZIEN 1 - PSYCHOLOGIA ROZWOJU

Sukces w branzy szkoleniowej zalezy nie tylko od kompetencji i kwalifikacji, ale przede wszystkim od
indywidualnosci, samoswiadomosci i wtasciwego paradygmatu trenera. Trener to 0soba, ktora jest
specjalista W obszarze rozwijania potencjatu, dlatego jego podstawowym obowigzkiem jest
wykorzystywac maksymalnie osobisty potencjaf. W pierwszym dniu kursu wzbudzisz w sobie refleksje
na temat witasnych mozliwosci i ograniczen, poznasz specyfike roli jaka decydujesz sie objac.
| zastanowisz sie czego potrzebujesz by w tej roli czuc sie dobrze. Swiadomosc ta pobudzi Cie do
uwzglednienia roznic indywidualnych we wtasnym rozwoju, jak rowniez w uczeniu innych. Pozwoli Ci
wybrac sposab pracy, ktory zapewni realizacje celu szkolenia lub procesu coachingowego w zgodzie
Z. Samym soba.

Korzysci

Zwiekszenie Swiadomosci wtasnego potencjatu, mozliwosci i ograniczen.
Poznanie roboczej teorii 0sobowosci i podstaw psychologii spofeczne;.
Uswiadomienie roli wartosci indywidualnych w procesie rozwojowym.
Nauka efektywnego stawiania celow rozwojowych.

Poznanie istotnych roznic w specyfice pracy trenera, konsultanta i coacha.
Integracja grupy wokot wspalnych i indywidualnych celow.

Kluczowe zagadnienia

Wprowadzenie do szkolenia

Potencjaf jednostki - jak w petni rozwingc skrzydta?

Roznice indywidualne - jak i dlaczego warto je uwzgledniac je w dziafaniach rozwojowych?
Wartosci osobiste - jaka petnig role w szkoleniach i coachingu?

Psychologia celow - jak stawiac cele by 0siggnac maksimum efektywnosci?

Blokady indywidualne -jak diagnozowac i pokonywac typowe bariery rozwoju?

Po pierwszym dniu bedziesz wiedzie¢ jak przebiega typowy proces odkrywania, wzmachiania.
i realizowania kompetencji. USwiadomisz sobie wtasne zasoby i deficyty w tym obszarze. Otrzymasz
serie testow osobowosciowych, ktore pomogg Ci w tym procesie. Poznasz takze pozostatych
uczestnikow szkolenia, ktérzy beda Ci towarzyszyc w niezwykiej podrozy do wewnatrz siebie.

“To byt wyjatkowo trudny, ale i niezwykle wartosciowy dzien”
Anna Belda - absolwentka XVI edycji kursu BTC™
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OD UCZESTNIKA

Piotrze, czym tak naprawde sie zajmujesz?
Jestem tworcg Mindset Academy - trenerem i coachem. Mysle, ze zyjemy
w czasach niemal nieograniczonych mozliwosc, a blokady i ograniczenia nosimy
we wiasnej gtowie. Ucze jak wykorzystac proste narzedzia do pracy na sobg, od
Cwiczen oddechowych, ¢wiczenia ruchowe, synchronizacje do lepszego zarzadzania
wfasnym ciatem, poziomem energii, mindset'em czy emocjami.

0k, jak najczesciej pracujesz z klientami?

Na kursie mowites nam ze nie metoda ale klient jest wazny, ze liczy sie
roznorodnosc, indywidualne dopasowanie i elastycznosc. Dlatego wykorzystuje
rozne narzedzia - medytacje, hipnoze konwersacyjng, ¢wiczenia ruchowe, prace
Z Ciatem, coaching, ale takze klasyczne techniki warsztatowe jakich nas uczytes.
PoznaliSmy sie dwa lata temu na moim kursie, bytes wtedy trenerem ,na
dorobku”, co sie zmienito?

Sporo sie zadziato od naszego ostatniego spotkania, dotartem na swojej sciezce do
momentu w ktorym z wieksza uwagg i starannoscig zaczynam dbac o wizerunek
W sieci. Skupitem sie na rozwijaniu biznesu szkoleniowego i moge pochwalic sie
kilkoma bardzo udanymi projektami. Pokazates mi nie tylko jak projektowac i
prowadzic szkolenia, ale tez jak je sprzedawac. Chciatbym podziekowac za udziat.
W kursie BTC oraz za mozliwosC wystapienia na Brave Day. WiekszosC pozytywnych
Zmian W moim zyciu nastapito wiasnie po tych wydarzeniach, dlatego jestem
bardzo wdzieczny za twoje wparcie.
Byto warto?
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szkolenia i warsztaty, s duzo bardziej profesjonalne, a ja pr;
uwage do wartosci jaka przekazuje uczestnikom. Pamieg
uczestnik mogt sie czegos nauczyc, musi tego dos
podejscie do projektowania wydarzen. DziS doswig
prezentowanej wiedzy jest na pierwszym miejscu

wydarzen. @
Fragment wywiadu z Piotrem Cyganem - przedsiebif , uczestnikiem >
XIIl edycji kursu Business Trainer & Coach™ b
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DZIEN 2i3 - COACHING CLINIC®

Program szkoleniowy Coaching Clinic® zostat opracowany przez dr Jeannine Sandstrom i dr Lee Smith.
| jest aktualnie najbardziej kompleksowym dostepnym na rynku programem coachingowym dla
menadzerow, przywodcow i coachow. Model warsztatow zostat wielokrotnie sprawdzony i podlegat
ciggtemu doskonaleniu przez wiele lat. Model ten f3czy w sobie najlepsze koncepcje Corporate Coach
U, jak rowniez innych ekspertow, ktore zapewniajg znakomitg edukacje i rozw6j umiejetnosci
coachingowych. Ponizej znajdziesz najwazniejsze informacje dotyczace tego warsztatu:W warsztacie
wzieto dotychczas udziat blisko 300 000 menedzerow i liderow na catym Swiecie. Warsztat pomaga
uczestnikom wypracowac swoja role jako lidera-coacha lub menedzera coacha. Warsztat ma strukture
modutowg, co pozwala dostosowywac program do potrzeb uczestnikow. Uczestnicy otrzymujg
konkretne narzedzia pozwalajace im na prowadzenie rozmow coachingowych bezposrednio po
warsztacie. Jednym z narzedzi przekazywanych podczas warsztatu jest model rozmowy coachingowej
sktadajacy sie z 5 precyzyjnie opisanych krokow.

Korzysci

Poznanie zasad, zalet i narzedzi coachingu w kontekscie managerskim.

Nauka rozumienia coachingu jako silnego modelu rozwoju i przywodztwa.

Poznanie i trening modelu rozmowy coachingowe;.

Efektywny rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych, niezbednych do prowadzenia coachingu.
Inspiracja do zbudowania spojnej coachingowej swiadomosci.

Wypracowanie indywidualnego paradygmatu zmiany dotyczacej roli coacha.

Kluczowe zagadnienia

Wprowadzenie do szkolenia

Rola i zasady coacha - czym tak naprawde jest ten zawod?

Etyka w coachingu - jaki paradygmat i model zachowan przynalezy do roli coacha?

Model Rozmowy Coachingowej - jak przeprowadzic sesje szkoleniowa?

Umiejetnosci coachingowe - jak stuchac, mowic, zadawac pytania zgodnie z kanonem?
Osobiste style coachingowe PCSI - jaki styl coachingu najlepiej do mnie pasuje?
Planowanie rozwoju - jak stac sie profesjonalnym, znanym i dobrze optacanym coachem?
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DZIEN 2i3 - COACHING CLINIC®

Model coachingowy zastosowany w szkoleniu Coaching Clinic® zawiera wszystkie istotne elementy,
ktore gwarantujg zdobycie podstawowych umiejetnosci coachingowych. Uczymy 5-stopniowego
procesu coachingu, ktory udowodnit swojg najwieksza skutecznosc. Uczestnicy majg okazje do
okreslenia swojego stylu funkcjonowania w roli coacha lub osoby coachowanej. Stuzy im do tego
model czterech stylow coachingowych, PCSI. Warsztat ma wysoce interaktywny charakter. Prezentacja
I wyktad wypetniaja ok. 20% czasu programu. Podczas warsztatu uczestnicy stopniowo opracowujg
Swoj plan dziatania w zakresie doskonalenia umiejetnosci coachingowych i wdrazania coachingu w
Swojej praktyce.Na zakonczenie modutu uzyskujesz amerykanski certyfikat Coaching Clinic® wydany
przez Coach U Polska, potwierdzajacy Twoje umiejetnosci coachingowe.

Podczas warsztatu pracujemy na postawach. Opieramy sie na zatozeniu, ze coachingowe podejscie
wymaga nie tylko opanowania pewnych metod, lecz takze wypracowania postaw wobec coachee
opartych na partnerstwie i zaufaniu.

Chciatam Ci podziekowac, Marcin. Dzieki Twojemu kursowi, a
szczegolnie Coaching Clinic w tym roku pocisnefam
naprawde mocny progres. A ten miesiac to juz osiggnetam
rekord rekordow bo wystawitam faktury na 55 tys, i przyszty
kwartat mam rozpisany juz i widze fajne kwoty. W dodatku
ludzie dzieki magazynowemu szkoleniu, ktére tak Cisy

0szczedzajg Swietng kase, piszg do mnie z zachwyj
| wiesz, jakos tak mi fajnie, ze majq efekty, takie w
Szczegolnie w coachingu bardzo widac zmiane n

U ludzi, ktorych coachuje, ale i, co mnie zaskoczyt
Dziekuje Ci, bo to w bardzo duzym stopniu wsz

Tobie. Sciskam. Aga

Agnieszka Socha - odcasterka, businesswoman}
branzy tekstylnej zwana Gesslerka od butikow
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DZIEN 4 - PROJEKTOWANIE SZKOLEN

Dobry trener nie jest wyfgcznie odtworcg, nasladowca lecz potrafi tworzy¢ wartosc oryginalng, Swieza.
| ponadczasowa. Dobrze wybrany i zaprojektowany program szkoleniowy staje sie marka samg w sobie
i Zapewnia trenerowi stabilne przychody przez wiele lat. Profesjonalny trener dla kazdej organizagji
Staje sie cenng pomocg w definiowaniu przyczyn problemow, znajdowaniu rozwiazan i ewaluowaniu
ich skutkow. Podczas dnia czwartego nauczysz sie definiowania celow szkoleniowych. Projektowania

efektywnych programow  szkoleniowych, uwzgledniajacych wszystkie wazne dla uczenia sie
elementy, przy wykorzystaniu najlepiej dostosowanych metod. Dowiesz sie dlaczego szkolenia
projektowane i realizowane w cyklu Kolba ciesza sie najwieksza skutecznoscig i uznaniem wsrod
uczestnikow. Nauczysz sie takze projektowac szkolenia online.

Korzysci
e Poznanie mozliwosci i ograniczen zwigzanych z rolg trenera.
e Poznanie zasad, cyklu i stylow uczenia sie dorostych.
e Wzmocnienie Swiadomosci roznorodnosci potrzeb i preferencji w uczeniu sie.
e Poznanie zasad stosowania modelu IAPS (Identyfikacja i Analiza Potrzeb Szkoleniowych).
¢ Nauka wyznaczania atrakcyjnych celéw uczenia.
¢ Nauka dopasowania metod uczenia do wyznaczonych celdéw, mozliwosci i preferencji uczestnikow.
o Nauka samodzielnego projektowania szkolen.
e Uswiadomienie wagi zachowania jakosci w przygotowaniu szkolenia.
¢ Poznanie zasad tworzenia materiatow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych.

Kluczowe zagadnienia
¢ Podstawowe andragogiki - jak ucza sie osoby doroste?
o Metody szkoleniowe - jak dobrac wtasciwe cwiczenia do specyfiki grupy i celow szkolenia?
e (ykl Kolba - jak wtasciwie utozy¢ program szkolenia?
o Model IAPS - jak wtasciwie zdiagnozowac potrzeby szkoleniowe organizacji?
e Harmonogram - jak wtasciwie zarzadzac czasem szkolenia?
¢ [(ontekst szkolenia - jak zadbac o materiaty, sale, narzedzia?
o Narzedzia i cwiczenia online - jak stworzyc atrakcyjne i praktyczne szkolenie zdalne?

Kurs ma przygotowac Cie do szybkiego i efektywnego startu w zawodzie niezaleznego trenera.
W trakcie warsztatow projektowania, przygotujesz swoj pierwszy indywidualny program szkoleniowy,
z ktorym wyjdziesz na rynek tuz po zakonczeniu kursu.
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DZIEN 5 - PROWADZENIE SZKOLEN

Trener wart jest tyle ile jego ostatnie zlecenie. Trzeba mie¢ wiedze, opanowac rzemiosto szkolenia
dorostych i do tego dobrze wygladac. Trener pracuje w réznych miejscach i warunkach, o kazdej porze
roku, a czesto o kazdej porze doby. Trzeba miec dobrg kondycje fizyczng, a po kilkugodzinnej trasie
dobrze sie prezentowac. Trener pracuje ,s0b3", gfosem (nieustawiony zedrze sie szybciej niz sie
wydaje), swoimi emocjami i zasobami energetycznymi. Dlatego zarowno w trakcie przygotowan do
szkolenia jak i w czasie samego treningu niezbedna jest koncentracja i dbatosc 0 najdrobniejsze
Sprawy. Przemawiajgc publicznie mowimy gfosno - oto jestem! Dajemy sobie prawo do zabierania
przestrzeni, a przede wszystkim czasu naszych stuchaczy. Z badan przeprowadzonych w USA wynika, ze
wsrod umiejetnosci potrzebnych na stanowiskach pracy, takich jak: menedzerowie, kierownicy
projektow, handlowcy itp., umiejetnosci prezentowania stawia sie na drugim miejscu!Co zatem zrobic,
aby stuchacze polubili prezentera i przyjmowali oklaskami zaréwno jego samego, jak i prezentowane
rozwigzania i propozycje? Choc¢ z pewnymi predyspozycjami sie rodzimy, to jednak niektdre
umiejetnosci i tak musimy wypracowac. Tak jest w przypadku wystapien publicznych.

Korzysci
e Poznanie zasad autoprezentacji adekwatnej do roli i kontekstu szkolenia.
e Poznanie zasad prowadzenia prezentacji i wystapien publicznych.
o Nauka utrzymywania satysfakcjonujacego kontaktu z grupa.
o Nauka tworzenia atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie, takze online.
o Nauka wtasciwego reagowania w roznych sytuacjach szkoleniowych.
e Poznanie roli procesu grupowego W planowaniu i realizacji szkolen.
¢ Nauka dopasowania stylu komunikacji do temperamentu uczestnikow.
e 7rozumienie zasad komunikacji z grupg i indywidualnym uczestnikiem.
¢ Nauka zarzadzania czasem szkolenia.

Kluczowe zagadnienia

e \Wprowadzenie do szkolenia

e Przygotowanie szkolenia - jak wiasciwie przygotowac sie do wystapienia?
Prezentowanie - jak skutecznie przekazywac wiedze metodami podawczymi?
Facylitowanie - jak skutecznie przekazywac wiedze metodami warsztatowymi?
Mowa ciata - jak zarzadzac ciatem i gtosem w trakcie szkolenia?
Trudne sytuacje szkoleniowe - jak radzic sobie w sytuacjach nieoczekiwanych?
Narzedzia i pomoce dydaktyczne.
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Bardzo praktyczna wiedza, ktora
pomaga wystartowac. W cigeu
roku po kursie przychod z
projektow szkoleniowych wynigst
prawie 80 000 zt, a Marcin
wspiera mnie do dzis.

PIOTR WAWRZYNIAK CEO IDEAWAY

To byto z pewnoscig najlepsze
szkolenie na jakim bytam, moja
kariera nabrata rozpedu, dzieki
wykorzystaniu wiedzy z kursu.
NS EENERS RN
wspaniafa.
DOROTA WANDAS - TRENERKA

Doskonata wiedza i cudowni
ludzie. Dzieki szkoleniu
przeprowadzitem wiele udanych
projektow szkoleniowych w
swoim zespole
CARLOS MIGUEL KRUSZEWSKI PINTO,
BROWN FORMAN

Ten kurs to byto niesamowite
doswiadczenie rozwojowe, ktore
zZmienito mnie i moj biznes. Dzieki
Marcinowi pojawito sie wiele
nowych pomystow i pozyskatem
ciekawe kontakty.
MATEUSZ BAK BAKHOLDING
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PROWADZENIE

Rocznik 1972. W latach 1992-1997 zdobywat menadzerskie szlify w korporacjach zachodnich branzy
FMCG. Nastepnie stworzyt i zarzadzat jedng z najwiekszych europejskich central materiatow private
label. Prowadzit negocjacje miedzykulturowe o wartosci kilkudziesieciu min euro z najwiekszymi
producentami materiatow dekoracyjnych i sieciami DIY ~ w Europie i Azji. Posiada 20 letnie, poparte
licznymi sukcesami i nagrodami doswiadczenie w sprzedazy, negocjacjach i zarzadzaniu firmg na
stanowiskach prezesa zarzadu. Profesjonalny trener: 0d 2010 roku prowadzi warsztaty, szkolenia.
i konferencje dla managerow czotowych korporacji, spedzajac na salach szkoleniowych okoto tysiac
godzin rocznie. Jest gtownym trenerem dziatow sprzedazy i konsultantem wielu firm - liderow
W swoich branzach.

Wychowat setki profesjonalnych negocjatorow, managerow, sprzedawcow. 0d 2014 roku szkoli
trenerow w ramach Akademii Mistrzow Treningu GT Mentor i Szkoty Trenerow Biznesu ASC. Absolwent
renomowanych szkof trenerskich i coachingu , w tym prestizowej The Art And Science of Coaching;
Erickson Institute. Jako certyfikowany trener najstarszej amerykanskiej organizacji coachingowej -
Corporate Coach U® i propagator coachingu prowokatywnego, wspiera liderow i zarzady firm
W 0sigganiu ponadnormatywnych wynikow. Jest redaktorem naczelnym pierwszego profesjonalnego
Serwisu 0 sprzedazy - www.biznesmusisrzedawac.pl i uznanym ekspertem. Publikuje miedzy innymi
w miesiecznikach Forbes, Marketer+, Nowa Sprzedaz, Benefit, HR Leaders, Personel i Zarzadzanie.

Do jego statych klientdw naleza miedzy innymi: Astra Zeneca, Play, Grupa Nowy Styl, RR Donnelley
Europe, ORBIS S.A, Grupa ACCOR, SPS Handel S.A, MCKB, Bramy Wisniowski, Selena S.A, Danfass Poland,
Grupa LOTOS, Kopalnia Soli Wieliczka S.A, PK Components, Adampol SA, Hussar Gruppa SA, Sheraton
Hotels, Brytyjsko - Polska Izba Handlowa, 9livesdata Poland, |BB, Integer S.A, Best Western Hotels,
Sofitel Hotels, Mercure Hotels, Nidec Motors, Carrefour, Makro, Polpharma, Kinnarps, Wilson & Brown,
Klepierre Poland, Polar Logistics, Bireta, Duka Shops, Aluprof S.A, Nord Logistic, Burger King, Stena Line,
Mieszko, Elmontaz, Van Dalhen, BZK, Antal International, Hempel Paints, Hilton Hotels, Kompania
Piwowarska, Novotel Hotels, Werner Kenkel, Johnson & Johnson.

Wystepuje z czotowka polskich i zachodnich méwcow na najwazniejszych konferencjach branzowych,
m. in.: Efektywna Sprzedaz z Richardem Denny, Konferencja Szefow Sprzedazy, Trendy Sprzedazy Pulsu
Biznesu, Efektywne Przywodztwo, Boss Festiwal ,Psychologia Nowoczesnej Sprzedazy z Robertem
Cialdinim
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PROCES SZKOLENIA

Projekty rozwojowe z dobrze zaplanowanymi dziataniami okoto-szkoleniowymi wyrozniajg sie
wydtuzeniem okresu pozytywnej motywacji uczestnikow oraz wiekszym wzrostem i stabilnoscia
rozwijanych kompetencji. Dzieki systemowemu dziafaniu kazdy uczestnik wspierany jest w procesie
zZmiany przez okres minimum jednego miesigca. Co wiecej, na zyczenie, dziatu HRM otrzymuje istotne
informacje 0 grupie i poszczegolnych uczestnikach szkolenia oraz praktyczne wskazowki co do
dalszych dziatan.

Ankiety

Analiza
mikro

Polityka Standardy

Analiza makro

Program

Proces
szkoleniowy

Informacja
Szkolenie
witasciwe

Logistyka

Materiaty

AT Ewaluacja

Ankiety
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WARUNKI

Uczestnikom kursu zapewniamy:

o Materiaty szkoleniowe stanowigce kompendium wiedzy z obszaru szkolenia.

¢ Badanie potrzeb i analiza 0sobowosci kazdego uczestnika.

¢ Prace indywidualng z trenerem - grupa szkoleniowa nie wieksza niz 12 0sob.

e Dwa certyfikaty (trenerski i coachingowy) w jezyku angielskim dla kazdego
uczestnika oraz suplement w czterech jezykach.

¢ Prace na cwiczeniach zblizonych do realnych wyzwan uczestnikow.

o 7adowolenie uczestnikow, Srednia z ankiet zawsze powyzej 4,8 w skali 1- 5.

o Uczestnik konczy kurs z gotowym programem szkoleniowym i zaplanowang karierg
W branzy szkoleniowej.

o Potroczny program coachingowy z trenerem o wartosci 4 500 zt + VAT w cenie

Warunki rekrutacji
e Silna motywacja i zorientowanie na cel
e Proaktywny i pro rozwojowy paradygmat
o Wiek powyzej 25 lat.

Inwestycja
e Udziat w szkoleniu otwartym - 6900 zf + VAT.
e Mozliwosc ptatnosci w ratach.
e Najblizsze edycje na https://ark-skills.com/btc/

dHO0J STINS WU P

=10 iBusmess Trainer
,and Coach™

-ﬂi ~ +Coaching Clinic®
Me=r Jd

Most Practical Train the Trainer Course

— 6 day training + individual prework
and follow-up +
practical handbook+ 8

' certification P

2ANTTD DONIHODVYOD

0>
S
3

ARK SHILLS CORP
Kontakt —
o {:+48723 347350, 662 067 067
o ¢: office@ark-skills.com
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LICENCJA SZYBKI START

Czym jest program Szybki Start?

Jezeli potrzebujesz pomocy w rozwijaniu biznesu szkoleniowego, warto rozwazyc program licencji
opracowany przez ARK Skills - Corporation™ wybranym absolwentom kursu BTC. Polega ona na scistej
wspotpracy, oferowaniu i prowadzeniu szkolen pod jedna siling marka.

Co otrzymasz?
e Baze adresow mailowych do potencjalnych i aktualnych klientow z Twojego terenu.
e System CRM do obstugi klientow
o (otowe oferty i szablony newsletterow
o (otowe materiaty szkoleniowe
o System sprzedazy
e Wsparcie call centerw domykaniu grup
» Baze hoteli z atrakcyjnymi stawkami na Twoim terenie
e Pomoc w budowaniu marki osobistej - kontakt do organizatorow konferencji,
e PR w sieciach spotecznosciowych
e \Wytacznosc na dziatanie pod naszg marka na danym terenie.
o Wspofwytacznosc na prowadzenie szkolen z okreslonych obszaréw szkoleniowych
 Nieustanne wsparcie w budowaniu biznesu szkoleniowego
o Dostep do ,banku wiedzy” w postaci innych trenerow
3-dniowe warsztaty pracy nad jakoscia

Dlaczego warto?

Poczatki-w nowej branzy sg szczegdlnie trudne. W szkoleniowej, trzeba przygotowac programy,
organizowac sale, zajac sie marketingiem i sprzedaza. Musisz tez znalez¢ €zas na Samorozwoj. A co
gdyby skorzystac z doswiadczenia kogos kto przeszedt te trudng droge?

Propozycja udzielenia licencji pozwoli Ci szybko przebi¢ sie w wymagajacej i konkurencyjnej branzy
szkoleniowej. Dzieki wykorzystaniu gotowych, sprawdzonych “narzedzi pozwoli Ci zaoszczedzic czas
i pienigdze, ktore mozesz przeznaczyc na szlifowanie swojego warsztatu trenerskiego, budowanie
swojej marki osobistej.

Kontakt w sprawie licencji
o {: +48 662 067 067

e ¢ marcin@korporacja-arka.pl 1 4
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FORMULARZ ZGLOSZENIA

imie i nazwisko

telefon

adres do faktury

e (OSwiadczam, Ze zapoznatam / zapoznatem sie z trescig regulaminu znajdujacego sie pod
linkiem https://bit.ly/2WAkldc

e \Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Korporacja Umiejetnosci ARKA moich danych
osobowych w postaci imienia, nazwiska i adresu mailowego w celu przesytania mi informacji
dotyczacych produktow i ustug oferowanych przez Korporacja Umiejetnosci ARKA za pomoca
kanatow komunikacji elektronicznej.

data i podpis
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