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MANAGEMENT INTRO - Oferta szkolenia

WITA)!

Jezeli pragniesz rozwijac kompetencje swoje lub swoich pracownikow to wiedz, ze Korporacja Umiejetnosci
ARKA powstata wfasnie dla Ciebie. Naszym najwazniejszym celem jest wspieranie uczestnikow naszych
szkolen w trwatym budowaniu kompetencji.

Statystyki dotyczace efektywnosci szkolen sg jednak niepokojace! Tylko 15% uczestnikow pod wptywem
szkolenia dokonuje faktycznej zmiany. Kolejne 15% niczego nie zmienia, niczego sie nie uczy. Jakby byli
W zupetnie innym miejscu... Pozostate 70% to ci, ktorzy zmotywowani szkoleniem, probujg cos zmienic, ale
szybko sie poddaja. Zapominajg czego sie nauczyli, lub zniechecaja sie po pierwszej porazce.

0d wielu lat staramy sie te statystyki zmieniac. Chcemy by kazdy z uczestnikow naszych szkolen zbudowat
kompetencje, ktore utatwig mu spoteczne i zawodowe funkcjonowanie. Ponizej znajdziesz trzy wskazowki,
jak przygotowac sie do projektu szkoleniowego aby dokonac pozytywnej i trwatej zmiany:

Wyznacz jasny cel przed szkoleniem

Zastanow sie czego najbardziej potrzebujesz od szkolenia. Czego chcesz sie dowiedziec, nauczyc, jakie
zachowanie zmienic. Wykorzystaj przygotowana przez nas ankiete przed-szkoleniowg i doprecyzuj swoje
oczekiwania przed szkoleniem.

Stworz program zmiany

Metody szkoleniowe zostaty dobrane w taki sposob aby uczestnik mogt otrzymac jak najwiekszg dawke
wiedzy w krotkim czasie. Niestety nawet najlepsze szkolenie niewiele zmieni, jezeli nie wpisze sie ono
W szerszy program. Zaplanuj, jak zadbasz o trwatosc zmiany i jak ocenisz jej efekty.

Pracuj z podrecznikiem po szkoleniu

Podrecznik szkolenia zawiera najbardziej praktyczne techniki poparte badaniami i doswiadczeniami
uznanych autorytetow. Zawiera konkretne propozycje dziatan, ktore pomogajq wprowadzi¢ pozytywne
nawyki. Czasem jeden pomyst, technika, moze zmienic sytuacje o 180 stopni. Warto wracac do notatek po
szkoleniu.

Nasza misjg jest wspieranie uczestnikow naszych szkolen w pozytywnej i trwatej zmianie. W razie
dodatkowych pytan lub jakichkolwiek innych potrzeb napisz do nas na office@ark-skills.com lub zadzwon
na numer +48 723 347 350.

Zespot ARK Skills Corporation
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OPIS SZKOLENIA

Jak skutecznie motywowac pozafinansowo?

Jak zarzadzac pracownikami z pokolenia C, Y i Z?

Jak skutecznie delegowac zadania i zarzadzac czasem zespotu?

Jednodniowe intensywne warsztaty przeznaczone dla 0sob zarzadzajacych lub planujacych
zarzadzac zespotami. Program warsztatow zawiera najlepsze techniki rozwijajace kluczowe
kompetencje managera takie jak: zatrudnianie, organizowanie czasu i zasobow,
motywowanie, delegowanie, kontrolowanie, udzielanie feedbacku. Obszary te uczestnik
poznaje w kontekscie uznanego modelu zarzadzania sytuacyjnego, wzbogaconego przez
najnowsze badania i praktyki wybitnych managerow. Kazdy uczestnik dzieki ¢wiczeniom
oraz testom poznaje swoje zasoby o0raz ograniczenia w obszarze zarzadzania zespotem.
Otrzymuje indywidualny feedback i wskazowki od trenera oraz planuje konkretne dziatania
rozwojowe. Uczestnicy otrzymujg praktyczny podrecznik zarzgdzania oraz dodatkowe
materiaty, testy i cwiczenia, ktore mogq wykorzystac do pracy z zespotem po szkoleniu

Korzysci dla organizacji

 Wzrost terminowosci i jakosci realizowanych zadan w zespole

e 0¢graniczenie konfliktow i demotywacji pracownikow

e 7mniejszenie fluktuacji

e Mniejsze koszty motywowania finansowego

 Wzrost zaangazowania pracownikow w cele organizacji

* Poprawa wynikow, wzrost satysfakcji i synergii zespotu dzieki lepszemu zarzadzaniu

Korzysci dla uczestnika

 Poznanie zasad zarzadzania sytuacyjnego we Blancharda i Hersheya

e Nauka wykorzystywania motywacji pozafinansowej we badan Herzberga

 Poznanie roznic w zachowaniach i zarzadzaniu pokoleniem X, Y i C.

e Nauka skutecznego delegowania i zarzgdzania czasem zespotu

e Nauka efektywnej, asertywnej komunikacji przy wykorzystaniu coachingu
 Uswiadomienie pozadanych zachowan, roli i kluczowych odpowiedzialnosci managera
* Poznanie wtasnych deficytow i zasobow w obszarze zarzadzania

* 7aplanowanie $ciezki rozwojowej od sprawnego managera do charyzmatycznego lidera
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PROGRAM

00 DO CZAS TEMAT
9:00 09:15 00:15 Wprowadzenie

e Prezentacja celow i programu szkolenia
e Ustalenie celow indywidualnych
e Autoanaliza kompetencji, pretest

9:15 10:30 01:15 Rola managera w nowoczesnej organizacji

e 7asady budowania zwycieskich zespotow wg strategii Jima Collinsa
e 7asady racjonalnego doboru cztonkow zespotu
* Pozadane cechy i zachowania managera W nowych czasach

10:45 12:00 01:15 Zarzadzanie sytuacyjne podstawg pracy managera

e Etapy budowania i trzy sktadowe kompetencji
 Style zarzadzania, a etapy rozwoju pracownika
e 7asady delegowania zadan w kazdym etapie rozwoju

1215 13:30 01:15 Metody motywowania pozafinansowego

e Czynniki motywacyjne Herzberga
e Wyzwania w motywowaniu pokolenia X, Y,C
 |ndywidualna motywacja na podstawie kotwic Scheina

13:30 14:15 00:45 Przerwa obiadowa
14:15 15:30 01:15 0d solidnego managera do charyzmatycznego lidera

e 7asady przywaodztwa Jima Collinsa w praktyce
e Komunikowanie zasobow i deficytow
e Jajako role model przywodztwa, zasada HAIL

15:30 16:00 00:30 Sesja pytaniprzypadkow indywidualnych

e Post-test
e Ustalenie zadan follow-up
e Rozdanie certyfikatow
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PROWADZENIE
Marcin Sebastian Rogowski

Konsultant zarzadzania

Szkolenie prowadzi Marcin Sebastian Rogowski, uznany ekspert zarzadzania i konultant zarzadow wielu
znanych miedzynarodowych korporacji. Uczestnik negocjacji biznesowych, spotecznych i politycznych na
najwyzszym szczeblu.

Uznany ekspert:

Jest autorem kilkudziesieciu publikacji m.in. dla Forbes, Marketer+, Nowa Sprzedaz, Benefit, HR Leaders,
Personel i Zarzadzanie, World Business Class Magazine. Wystepuje z czotéwka polskich i zachodnich mowcow
na najwazniejszych konferencjach branzowych z takimi autorytetami wywierania wptywu jak Roger Dawson,
Brian Tracy, Richard Denny czy Robert Cialdini.

Praktyk biznesu:

W latach 1992-1997 zdobywat menadzerskie szlify w korporacjach zachodnich branzy FMCG. Nastepnie
stworzyt i zarzadzat jedna z najwiekszych europejskich central materiatow private label. Posiada ponad 20
letnie, poparte licznymi sukcesami i nagrodami doswiadczenie w sprzedazy, negocjacjach i zarzadzaniu
firma na stanowiskach prezesa zarzadu.

Profesjonalny trener:

0d 2010 roku prowadzi warsztaty, szkolenia i konferencje dla managerow, kupcow i sprzedawcow czotowych
korporacji, spedzajac na salach szkoleniowych okoto tysigca godzin rocznie. Wychowat setki profesjonalnych
managerow. 0d 2014 roku szkoli przysztych trenerow. Wiecej na:

www.marcinrogowski.com
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GWARANCJA JAKOSCI

W RAMACH WSPOLPRACY ZAPEWNIAMY:

 (onsulting w ramach projektu zamknietego

e Wywiad z Kklientem (szkolenie zamkniete) i dopasowanie programu do jego
indywidualnych potrzeb

 Prowadzenie przez jednego z czotowych ekspertow negocjacji i sprzedazy w Polsce

* Indywidualna analiza kompetencji negocjacyjnych na podstawie testu

* Roczny Folllow-up w postaci 12 lekcji kursu on-line , The Art and Science of Negotiations.”

 Pracazudziatem trenera nad indywidualng strategig negocjacyjng

e Materiaty szkoleniowe z praktycznymi technikami

 Napoje, przekaski

e (Certyfikat wjez angielskim

 20% rabatu na inne szkolenia ASC

INWESTYCJA:

e Petny raport po-szkoleniowy z analiza uczestnikow: 2000zt
e Szkolenie w wersji 1dniowej do 16 uczestnikow: 5800zt
e Udziat jednego uczestnika w szkoleniu otwartym 990 7t

Wszystkie ceny netto. Wycena nie zawiera kosztow dojazdu i noclegu trenera. Z uwagi na specyfike pracy
trenera, w przypadku szkolen zamknetych, prosimy 0 rezerwowanie terminow z minimum trzymiesiecznym
wyprzedzeniem. Szkolgc sie u nas wspierasz finansowo dzieci z dysfunkcyjnych rodzin i domow dziecka pod
opieka fundacji "Dom - Dbamy o mtodych” (www.dbamyomlodych.pl) Dziekujemy ci w ich imieniu!

Aleksandra Gasiorowska

t: +48 789 266 236
ola@korporacja-arka.pl
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ZAMOWIENIE

ORGANIZATOR:

KKorporacja Umiejetnosci ,ARKA" Marcin Rogowski
Ul. Jutrzenki 14, 32-091 Michatowice

Tel. 723 347 350 e-mail: office@ark-skills.com
www.ark-skills.com

Nr konta: 97 7999 9995 0652 4556 4804 0001

Nazwa firmy:

Adres do faktury:

NIP:

Adres mailowy:
Zamawiajacy:

Imie i nazwisko uczestnika:
Tel uczestnika:

Email uczestnika:

Prosimy 0 czytelne wypetnienie zamowienia i odestanie na adres: office@ark-skills.com. Przestanie
podpisanego zgtoszenia jest rownoznaczne z akceptacja regulaminu szkolen znajdujacego sie na stronie
www.ark-skills.com.

data, podpis zamawiajacego
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