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Business Trainer & Coach™

0Opis szkolenia

Chce byc trenerem cy bardziej coachem?
Jak szybko wystartowac w branzy szkoleniowej?
Jak stworzyc doskonaty program szkolenia i go sprzedac?

Na te i wiele podobnych pytan znalezli odpowiedzi uczestnicy ponad 20 edycji kursu. W zasadzie to nie jest
jeden kurs, ale dwa realizowane symultanicznie w ciggu jednego, petnego niesamowitych emocji tygodnia.

Szesciodniowy, intensywny kurs trenersko-coachingowy Business Trainer & Coach jest pewnoscig jedyna
tego rodzaju propozycja na rynku szkoleniowym. Uczestnik w ciggu zaledwie tygodnia zdobywa dwie bardzo
atrakcyjne kompetencje dydaktyczne: coachingu managerskiego oraz warsztatowego szkolenia 0sob
dorostych.  Metodycznie kurs opiera sie na dwoch sprawdzonych i uzupetniajacych sie programach
rozwojowych:

W zakresie coachingu uczestnik realizuje prestizowy program Coaching Clinic, amerykanskiej organizacji
Corporate Coach U. Zdobywa uprawnienia do prowadzenia coachingu managerskiego, potwierdzone
respektowanym przez korporacje na catym swiecie certyfikatem. W zakresie kompetencji trenera biznesu
uczestnik przechodzi skondensowany program Szkoty Trenerow Biznesu, realizowanej wczesniej w ramach
projektu Akademii Mistrzow Treningu. Uczestnik otrzymuje Europejski Certyfikat Trenera Biznesu
potwierdzajacy zdobycie umiejetnosci prowadzenia szkolen na poziomie IV EQF (Europejskich Ram
Kwalifikacji).

Korzysci dla uczestnika

e Nabedziesz sprawdzong, popartg poprzednimi edycjami wiedze, niezbedng do samodzielnego
przygotowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen.

e Uzyskasz mozliwosc praktycznego, warsztatowego przecwiczenia zdobytych umiejetnosci w trakcie
szkolenia.

e Uzyskasz gotowy plan rozwoju wtasnej kariery w zawodzie trenera biznesu.

e (Otrzymasz Europejski Certyfikat Trenera, zgodny z EQF na poziomie 4, wraz z suplementem
potwierdzajacym twoje umiejetnosci w jezyku polskim, angielskim, niemieckim i francuskim.

e Uzyskasz prestizowy, miedzynarodowy certyfikat ukonczenia kursu coachingu - Coaching Clinic
Corporate Coachu.

e Uzyskasz mozliwosc odptatnej praktyki, poprzez przygotowywanie i wspotprowadzenie szkolen
organizowanych przez ARK - Skills Corporation™.

e Przeprowadzisz dogtebng analize wtasnego profilu 0sobowosciowego, zasobow i deficytow, dzieki
profesjonalnym testom.

e Nawigzesz atrakcyjne kontakty i uzyskasz polecenia w srodowisku trenerskim.

e Spedzisz szes¢ niesamowitych rozwojowych dni w-Swietnej atmosferze i zeranej grupie.

e 0trzymasz wsparcie w organizacji wtasnych warsztatow i szkolen.
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Business Trainer & Coach™

0dkrywanie potencjatu - dzien 1

Sukces w szkoleniach zalezy nie tylko kompetencji i kwalifikacji, ale przede wszystkim od indywidualnosci,
samoswiadomosci | pewnosci siebie trenera. Trener to 0soba, ktora jest specjalista w obszarze rozwijania
potencjatu, dlatego jego podstawowym obowigzkiem jest wykorzystywac maksymalnie swoj potencjat. W
pierwszym dniu kursu wzbudzisz w sobie refleksje na temat wtasnych mozliwosci i ograniczen, poznasz
specyfike roli jaka zdecydowates sie objac i zastanowisz sie czego potrzebujesz by w tej roli czuc sie dobrze.
Swiadomos¢ ta pobudzi Cie do uwzglednienia réznic w osobowosciach uczestnikow szkolen i
wybrania sposobu pracy, ktory zapewni realizacje celu szkolenia lub procesu coachingowego.

Cele dnia

« Zrozumienie czym jest potencjat rozwojowy i jak mozna go odkrywac

« Zwiekszenie swiadomosci wtasnego potencjatu, mozliwosci i ograniczen.

« Poznanie roboczej teorii 0sobowosci i podstaw psychologii spotecznej.

« Poznanie podstaw psychologii motywacji.

« USwiadomienie roli wartosci w procesie rozwojowym

« Nauka efektywnego stawiania celow

« Poznanie raznic w specyfice pracy trenera, konsultanta i coacha.

 Integracja grupy wokot wspalnych i indywidualnych celow.

Ramowy program

« Wprowadzenie do szkolenia

« Proces rozwijania potencjatu jednostki

« ROznice indywidualne w pracy szkoleniowej

 Praca na wartosciach w szkoleniach

«  Efektywne realizowanie celow

« Blokady rozwoju osobistego

Coaching Clinic® - dzien2i 3

Program szkoleniowy Coaching Clinic® zostat opracowany przez dr Jeannine Sandstrom i dr Lee Smith i jest
aktualnie najbardziej kompleksowym dostepnym na rynku programem coachingowym dla menadzerow,
przywodcow i coachow. Model warsztatow zostat wielokrotnie sprawdzony i podlegat ciggtemu
udoskonaleniu przez wiele lat. Model ten t3czy w sobie najlepsze koncepcje Corporate Coach U, jak rowniez
innych ekspertow, ktore zapewniajg znakomitg edukacje i rozwdj umiejetnosci coachingowych. Ponizej
Znajdziesz najwazniejsze informacje dotyczace tego warsztatu:
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Business Trainer & Coach™

«  Wwarsztacie wzieto dotychczas udziat blisko 200.000 menedzerow i liderdw na catym swiecie.

« Warsztat pomaga uczestnikom wypracowac swojg role jako lidera-coacha lub menedzera coacha.

«  Warsztat ma strukture modutowa, co pozwala dostosowywac program do potrzeb uczestnikow.

« Uczestnicy otrzymuja konkretne narzedzia pozwalajace im na prowadzenie rozmow coachingowych
bezposrednio po warsztacie. Jednym z narzedzi przekazywanych podczas warsztatu jest model rozmowy
coachingowej sktadajacy sie z 5 precyzyjnie opisanych krokow.

Cele dnia

« Poznanie zasad, zalet i narzedzi coachingu w kontekscie managerskim.

« Nauka rozumienia coachingu jako silnego modelu rozwoju i przywodztwa.

« Poznanie i trening modelu rozmowy coachingowe;.

«  Efektywny rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych, niezbednych do prowadzenia coachingu.

« Inspiracja do zbudowania spdjnej coachingowej Swiadomosci.

«  Wypracowanie indywidualnego paradygmatu zmiany dotyczacej roli coacha.

Projektowanie szkolen - dzien 4

Dobry trener nie jest wytacznie odtworcg, nasladowcy ale potrafi tworzyC wartosc oryginalng, swiezqg i
ponadczasowa. DIa organizacji staje sie cenng pomocg W definiowaniu przyczyn problemow, znajdowaniu
rozwigzan i ewaluowaniu ich skutkow. Podczas tego dnia nauczysz sie definiowania celow szkoleniowych,
projektowania efektywnych programow szkoleniowych, uwzgledniajacych wszystkie wazne dla uczenia sie
elementy, przy wykorzystaniu najlepiej dostosowanych metod. Kurs ma przygotowac Cie do szybkiego i
efektywnego startu w zawodzie niezaleznego trenera. W trakcie warsztatow projektowania, przygotujesz
Swoj pierwszy indywidualny program szkoleniowy, z ktorym wyjdziesz na rynek tuz po zakonczeniu kursu.
Cele dnia

« Poznanie mozliwosci i ograniczen zwigzanych z rolg trenera.

«  Wzmocnienie swiadomosci roznorodnosci potrzeb i preferencji w uczeniu sie.

Poznanie zasad stosowania modelu IAPS (Identyfikacja i Analiza Potrzeb Szkoleniowych).

« Nauka wyznaczania atrakcyjnych celdéw uczenia.

« Nauka dopasowania metod uczenia do wyznaczonych celow, mozliwosci i preferencji uczestnikow.

« Nauka samodzielnego projektowania szkolen.

« USwiadomienie wagi zachowania jakosci w przygotowaniu szkolenia.

Ramowy program

« (z3stkowe kompetencje trenerskie

Metody szkoleniowe

Podstawowe zasady uczenia dorostych

Wykorzystanie modelu IAPS

Harmonogram i kontekst szkolenia
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Business Trainer & Coach™

Prowadzenie szkolen - dzien 5

Trenowanie jest wymagajacym zajeciem. Trener wart jest tyle ile jego ostatnie zlecenie. Trzeba miec
wiedze, opanowac rzemiosto szkolenia dorostych i do tego dobrze wygladac. Trenera pracuje W roznych
miejscach i warunkach, o kazdej porze roku, a czesto 0 kazdej porze doby. Trzeba miec bardzo dobrg
kondycje fizyczng a po kilkugodzinnej trasie dobrze sie prezentowac. Uczestnicy nie wybaczajg nawet tego
jak jestes ubrana, czy obrany. Trener pracuje "soba”, gtosem (nieustawiony zedrze sie szybciej niz sie
wydaje), swoimi emocjami i zasobami energetycznymi. Dlatego zaréwno w trakcie przygotowan do
szkolenia jak i w czasie samego treningu niezbedna jest koncentracja i dbatosc o najdrobniejsze sprawy.

Cele dnia

« Poznanie zasad autoprezentacji adekwatnej do roli i kontekstu szkolenia.
« Poznanie zasad prowadzenia prezentacji i wystapien publicznych.

« Nauka utrzymywania satysfakcjonujacego kontaktu z grupa.

« Nauka tworzenia atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.

« Nauka wtasciwego reagowania w roznych sytuacjach szkoleniowych.

« Nauka tworzenia materiatow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych.

« Poznanie roli procesu grupowego w planowaniu i realizacji szkolen.

« Nauka dopasowania stylu komunikacji do temperamentu uczestnikow.
« Zrozumienie zasad komunikacji z grupq i indywidualnym uczestnikiem.
 Nauka zarzadzania czasem szkolenia.

Ramowy program

« Trening projektowania szkolenia

«  Przygotowanie do szkolenia

« Prezentacje i wystapienia publiczne
« Trudne sytuacje szkoleniowe

« Narzedzia i pomoce dydaktyczne

Ewaluacja i egzamin - dzien 6

Zagadnienia zwigzane z oceng projektow szkoleniowych to w duzej mierze domena dziatan
departamentow personalnych w przedsiebiorstwach. Jednak od treneréw coraz czesciej wymaga sSie tez, by
posiadali  szerokie kompetencje w zakresie ewaluacji projektow szkoleniowych. Staje sie
wowczas mozliwa nowa, bardziej zaawansowana forma wspotpracy trenera z  klientem,
uwzgledniajaca wiekszg odpowiedzialnosc ze strony trenera niz tylko dobre jakosciowo wykonanie
programu zajec dydaktycznych. Dzisiejszy biznes, ale tez i sektor organizacji niekomercyjnych coraz czesciej
oczekuje od profesjonalnego partnera z rynku szkoleniowego, a tym bardziej od wtasnego trenera
wewnetrznego, zwiekszonego zaangazowania i gtebszej swiadomosci czym jest efektywnosc szkolen, jak
powstaje, jak ja wspierac i oczywiscie-tez jak ja kontrolowac i mierzyc.
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Business Trainer & Coach™

Cele dnia

« Poznanie i przecwiczenie podstawowych metod ewaluacji szkolen.
« Poznanie mapy kompetencji trenerskich na poziomie IV EQF.

« Zaplanowanie wtasnej kariery zawodowej w kontekscie nowej roli.
Ramowy program

« Wprowadzenie egzaminu

« Ewaluacja szkolen

« Planowanie kariery

« Pozegnanie

Metody

Program szkolenia zostat skonstruowany wedtug najlepszych praktyk uczenia 0sob dorostych z uwglednie-
niem aspektdw psychologicznych, spotecznych i roznic indywidualnych. Wyznaczniki jakosci szkolenia Body
Language & Microexpressions™ to:

e Szkolenie prowadzone jest w ponad 50% metodami warsztatowymi

e 7apisianaliza video w trakcie szkolenia umozliwia na ocene mowy ciata uczestnikow

e Szkolenie przygotowat i prowadzi ekspert mowy ciata z ponad 20 letnim doSwiadczeniem w
negocjacjach na najwyzszym szczeblu

Prowadzenie

Szkolenie prowadzi Marcin Sebastian Rogowski, zawodowy negocjator, czotowy ekspert twardych negocjacji
W Polsce. Prowadzit negocjacje handlowe, miedzykulturowe i miedzynarodowe o sumie kilkuset min euro.
Uczestnik negocjacji biznesowych, spotecznych i politycznych na najwyzszym szczeblu.

Jest autorem kilkudziesieciu publikacji m.in. dla Forbes, Marketer+, Nowa Sprzedaz, Benefit, HR Leaders,
Personel i Zarzadzanie, World Business Class Magazine. Wystepuje z czotdwka polskich i zachodnich mowcow
na najwazniejszych konferencjach branzowych z takimi autorytetami wywierania wptywu jak Roger Dawson,
Brian Tracy, Richard Denny czy Robert Cialdini.

W latach 1992-1997 zdobywat menadzerskie szlify w korporacjach zachodnich branzy FMCG. Nastepnie
stworzyt i zarzadzat jedng z najwiekszych europejskich central materiatow private label w branzy
budowlanej. Posiada ponad 20 letnie, poparte licznymi sukcesami i nagrodami doSwiadczenie w sprzedazy,
negocjacjach i zarzadzaniu firma na stanowiskach prezesa zarzadu.

0d 2010 roku prowadzi warsztaty, szkolenia i konferencje dla managerow, kupcow i sprzedawcow czotowych
korporacji, spedzajac na salach szkoleniowych okoto tysigca godzin rocznie. 0d 2014 roku szkoli przysztych
trenerow negocjacji. Jest konsultantem wielu znanych firm - liderow w swoich branzach. Wychowat setki
profesjonalnych negocjatorow, managerow, Sprzedawcow.
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Business Trainer & Coach™

Jak pracujemy?

Projekty rozwojowe z dobrze zaplanowanymi dziataniami okoto-szkoleniowymi wyrdzniajg sie wydfuzeniem
okresu pozytywnej motywacji uczestnikow oraz wiekszym wzrostem i stabilnoscig rozwijanych kompetencji.
Dzieki systemowemu dziataniu kazdy uczestnik wspierany jest w procesie zmiany przez okres minimum
jednego miesigca. Co wiecej, na zyczenie, dziatu HRM otrzymuje istotne informacje o grupie
i poszczegolnych uczestnikach szkolenia oraz praktyczne wskazowki co do dalszych dziafan, zgodnie
Z ponizszym cyklem:

o Wywiad z HR: identyfikacja i
wstepne ustalenie celow, dziatan
preworkingowych i follow up'u

7 a

Wywiad z decydentem:
identyfikacja wyzwan i
Przedstawienie precyzowanie celow

raportu
i planowanie

nastepnych dziatan

Przygotowanie
ankiet, testow
kompetencyjnych
i behawioralnych

Sesje coachingowe z
uczestnikami
po 2 tygodniach lub
inny follw-up

Ankiety, testy
i wywiady z
uczestnikami

Przeprowadzenie
szkolenia , ankiety
po szkaleniu

Copyright © Ark-Skills Corporation (Korporacja Umiejetnosci Arka). All rights reserved. More at www.ark-skills.com, office@arkskillscorp.com
Turn Your dream tnto challenge! 6



Business Trainer & Coach™

Logistyka

Uczestnikom zapewniamy:

«  Materiaty szkoleniowe stanowigce kompendium wiedzy

« Badanie potrzeb kazdego uczestnika

 Prace indywidualng z trenerem - grupa szkoleniowa nie wieksza niz 12 0s0b

 Dwa certyfikaty (trenerski i coachingowy) w jezyku angielskim dla kazdego uczestnika oraz suplement w
czterech jezykach

»  Przekaski i napoje w trakcie szkolenia

« Prace na cwiczeniach zblizonych do realnych wyzwan uczestnikow

« Asyste trenera - 2 tygodnie po szkoleniu

«  Krotki raport po szkoleniu ze wskazaniem dalszych dziatan

« Zadowolenie uczestnikow, srednia z ankiet to zawsze powyzej 4,8 w skali1-5

«  Uczestnik konczy kurs z gotowym programem szkoleniowym i zaplanowang karierg w branzy
szkoleniowej

warunki rekrutacji

« Silna motywacja i zorientowanie na cel

«  Proaktywny i pro rozwojowy paradygmat

«  Wiek powyzej 25 lat.

Inwestycja

Udziat w szkoleniu otwartym / za uczestnika 5900 zt + VAT

Lista najblizszych edycji szkolenia otwartego oraz formularze zgtoszeniowe znajduja Sie na stronie:
https://ark-skills.com/btc/

Opiekun szkolenia

Izabela Zurawska
t: +48 723 347 350
e: iza@korporacja-arka.pl
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Zgtoszenie

Organizator:

Korporacja Umiejetnosci ,ARKA” Marcin Rogowski
Ul Jutrzenki 14, 32-091 Michafowice

Tel. 723 347 350 email: office@arkskillscorp.com
www.ark-skills.com

Dane uczestnika:

Imie i nazwisko uczestnika:
Nrtel.:

E-mail:

Dane firmy

Nazwa firmy:

Adres:

Imie i nazwisko zgtaszajacego:
Nr tel.:
E-mail:

NIP:

Business Trainer & Coach™

Prosimy o czytelne wypetnienie kwestionariusza i odestanie na adres: office@arkskillscorp.com. Przestanie
podpisanego zgtoszenia jest réwnoznaczne z akceptacjg regulaminu. Gwarantujemy miejsce na szkoleniu
pod warunkiem wptaty catosci ceny minimum 14 dni przed datg szkolenia.

Podpis uczestnika szkolenia
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